
Adhesión a los principios de Sustentabilidad| Terceras partes

Nuestra política de Sustentabilidad y RSE tiene como finalidad establecer un marco de referencia que

promueva la gestión de nuestros negocios considerando el crecimiento económico, el desarrollo de la

sociedad y el cuidado del medio ambiente.

Tenemos como objetivo promover la sustentabilidad en toda nuestra cadena de valor. Esperamos que

nuestros socios comerciales y proveedores conozcan los impactos y riesgos económicos, sociales y

ambientales relacionados con los productos y servicios que brindan y valoramos los esfuerzos que

realizan para mejorar de manera continua su desempeño procurando el desarrollo sostenible de las

comunidades donde realizan su negocio.

En Torneos valoramos que nuestros proveedores destinen sus mejores esfuerzos a:

● Brindar igualdad de oportunidades para el acceso al empleo.

● Proteger y respetar los derechos humanos en sus operaciones propias y en sus

relaciones comerciales con entidades públicas y privadas en su cadena de valor,

incluyendo proveedores, contratistas, distribuidores y clientes comerciales.

● Asegurar condiciones laborales dignas y promover el desarrollo laboral y

personal de los colaboradores y generar espacios de trabajo diversos e

inclusivos.

● Considerar criterios sociales y ambientales a la hora de diseñar la oferta de

productos y servicios.

● Apoyar y/o desarrollar proyectos de inversión social que promuevan el

desarrollo comunitario.

● Garantizar que las operaciones propias y de su cadena de valor cumplan con

la normativa ambiental nacional y demás disposiciones ambientales

aplicables.

● Obtener, conservar y cumplir con todos los permisos, aprobaciones y

registros ambientales exigidos, de conformidad con las condiciones y

requisitos que se definan en ellos.

● Impulsar la cultura de la responsabilidad ambiental y promover la mejora

continua en materia ambiental, tanto internamente como dentro de su

esfera de influencia.
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● Desarrollar acciones para la gestión eficiente de la energía, la optimización

de recursos y la gestión de residuos.

● Trabajar contra la corrupción en todas sus formas, incluidas la extorsión,

criminalidad y el soborno. Colaborar, en la medida de sus posibilidades con

sus pares en la industria para encontrar soluciones en forma conjunta con el

fin de combatir la corrupción mediante iniciativas sectoriales.

● Alcanzar estándares de gestión económica, social y ambiental que superen lo

establecido por los marcos normativos vigentes y considerar distintas

dimensiones de la sustentabilidad para la gestión integral de su negocio.
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